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Direction des Ressources Humaines et de la Formation 

Service des Examens & Concours 

1146 avenue du Père Soulas – 34295 MONTPELLIER CEDEX 5 
  

Sihem HUSSAIN  ℡ (+33) 04.67.33.08.08 – s-hussain@chu-montpellier.fr 
Evelyne CASSIUS DE LINVAL ℡ (+33) 04.67.33.98.98  e-cassius_de_linval@chu-montpellier.fr 

Christine GISBERT ℡ (+33) 04.67.33.88.09 – c-gisbert@chu-montpellier.fr 

NOTICE 
RECRUTEMENT SANS CONCOURS 

D’AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES  

25 postes 
 

DESCRIPTION DES FONCTIONS :    
Les Agents des Services Hospitaliers Qualifiés sont chargés de l’entretien et de l’hygiène des locaux de 
soins et participent aux tâches permettant d’assurer le confort des malades. Ils effectuent également les 
travaux que nécessite la prophylaxie des malades contagieuses et assurent, à ce titre, la désinfection des 
locaux, des vêtements et du matériel et concourent au maintien de l’hygiène hospitalière. 
 

CONDITIONS D'INSCRIPTION 
 

Les candidats doivent satisfaire aux dispositions de l'article 5 de la loi du 13 juillet 1983, à savoir : 
Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire ; 

1 S’il ne possède la nationalité française ou celle de ressortissant d’un état membre de la Communauté 
Économique Européenne, 
2 S’il ne jouit pas de ses droits civiques, 
3 Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire sont incompatibles avec 
l’exercice des fonctions, 
4 S’il ne se trouve en position régulière au regard du code du service national, 
5 Le cas échéant, s'il ne remplit, compte tenu des possibilités de compensation du handicap, les conditions 
de santé particulières exigées pour l'exercice de certaines fonctions relevant du corps ou du cadre 
d'emplois auquel il a accès, en raison des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les agents 
ou pour les tiers et des sujétions que celles-ci impliquent. Les statuts particuliers fixent la liste de ces 
fonctions ainsi que les règles générales suivant lesquelles les conditions de santé particulières sont 
appréciées. 
 

ATTENTION : En application des dispositions de l’article 47 paragraphe b) de la loi N° 94.43 du 18.01.94 
relative à la santé publique et à la protection sociale, la vérification des conditions requises pour concourir 
pourra intervenir après la proclamation des résultats et au plus tard à la date de nomination. S’il apparaît 
qu’un ou plusieurs candidats, déclarés admis par le jury, ne remplissaient pas lesdites conditions, ils 
perdraient le bénéfice de leur admission au concours. 

MODALITES DU DEROULEMENT DES RECRUTEMENTS : 
 

 Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 Art.4-4 
Au terme de l'examen de l'ensemble des dossiers de candidature déposés dans le délai fixé dans l'avis de 
recrutement, la commission procède à la sélection des candidats et convoque pour entretien ceux dont elle 
a retenu la candidature.  

La durée de l’entretien est fixée à 15 minutes. Il débute par un exposé du candidat et de ses motivations. 
Les membres de la commission posent ensuite des questions dont l’objectif est d’apprécier la personnalité 
et les aptitudes du candidat, sa capacité à se situer dans un environnement professionnel et à s’adapter 
aux fonctions qui peuvent être confiées aux Agents des Services Hospitaliers Qualifiés.A l'issue des 
entretiens, la commission arrête, par ordre de mérite, la liste des candidats aptes au recrutement. Les 
candidats sont nommés dans l'ordre de la liste.  



   

 
 
MODALITES D'INSCRIPTION 
 
Après avoir rempli daté et signé le formulaire d’inscription, les candidats envoient exclusivement 
par voie postale, leur dossier complet (formulaire d’inscription et les pièces requises), dans 
l’ordre indiqué : 

 
 1. le dossier d’inscription dûment complété et signé et sans en modifier l'ordre. 

 

 2. une lettre de candidature, à l’attention de Madame la Directrice des Ressources 

Humaines et de la Formation. 

 La règlementation ne mentionne pas de lettre de motivation dans les pièces à joindre par 

le candidat, cependant celle-ci est fortement conseillée afin de permettre au jury de la 

commission d’apprécier les motivations du candidat au recrutement sans concours. 

 

 3. une copie de la carte nationale d'identité recto-verso, ou du passeport en cours de 

validité. 

 
 4. un curriculum vitae détaillé incluant les formations suivies et les emplois occupés 

en précisant leur durée. 

 

 5. Diplômes obtenus  
 

 6. Formations suivies en lien avec le parcours professionnel   

Pour les agents du CHU de Montpellier uniquement, vous pouvez vous procurer            

l’historique des formations effectuées, auprès du service Formation à l’IFMS.  

 

 7. Les trois dernières fiches d'évaluation (uniquement pour les agents du CHU). 

 

 8. Attestation employeur des fonctions actuelles, uniquement pour les candidats 

extérieurs au CHU. 

 

 9. Attestation employeur des fonctions antérieures, uniquement les cinq dernières 

années (justificatifs classés du plus récent au plus ancien). 

 

 10. 2 enveloppes autocollantes demi-format affranchies au tarif en vigueur (229x162), 

libellées à l'adresse du candidat. 

 

 

Le casier judiciaire n° 2 ne fait pas partie des documents à fournir 

 

Tout dossier incomplet sera rejeté 

 

Ne pas faire de copies recto-verso de votre dossier 

 

 

Pour rappel : Le recrutement sans concours ne concerne pas les  agents déjà titulaires de la 

fonction publique 

 
 

 



   

 

 

 

 

Les résultats seront envoyés par courrier, affichés dans les locaux du C.H.U. de Montpellier et mis en ligne 
sur les sites Internet et Intranet (site interne du CHU). 

Aucun résultat ne sera communiqué par téléphone. 

 

 

 

Article 14 de l'arrêté du 27 septembre 2012 : 

Toute fraude, toute tentative de fraude ou toute infraction au règlement du concours entraîne 
l'exclusion du concours, sans préjudice, le cas échéant, de l'application des dispositions générales 

prévues par la loi du 23 décembre 1901. La même mesure peut être prise contre les complices de l'auteur 
principal de la fraude ou de la tentative de fraude 

 

 
Le dossier d'inscription ainsi que les documents à fournir seront à retourner par courrier recommandé 

avec accusé de réception à l’adresse suivante : 

Direction des Ressources Humaines et de la Formation 

Service des Examens & Concours 

1146 avenue du Père Soulas – 34295 MONTPELLIER CEDEX 5 
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Sihem HUSSAIN  ℡ (+33) 04.67.33.08.08 – s-hussain@chu-montpellier.fr 
Evelyne CASSIUS DE LINVAL ℡ (+33) 04.67.33.98.98  e-cassius_de_linval@chu-montpellier.fr 

Christine GISBERT ℡ (+33) 04.67.33.88.09 – c-gisbert@chu-montpellier.fr 
 

 

DOSSIER D’INSCRIPTION 
RECRUTEMENT SANS CONCOURS 

D’AGENTS DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES 
 

 

NOM :                                                            PRENOM : 
 

 

 

A – Votre situation professionnelle : 
 

Êtes-vous en position d'activité ?  oui   non 

Si oui, quelle est votre situation professionnelle actuelle :   __________________________________________________________  

Nom et adresse de votre employeur : _____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________________________________ 

Service actuel :________________________________________________________________________________________________________________________ 

Tél. du service |__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__| 

 

•  Etes-vous recruté(e) contractuel au CHU de Montpellier en CDD ou CDI ?   oui   non 

Si oui, N° de matricule* :  |__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__| et date du 1er contrat |_________________ן 
 

Quel est votre grade actuel : |__________________________________________| 
Votre quotité de temps de travail : _______% 

•  Etes-vous en contrat   C.U.I  C.A.E.  C.A.au CHU de Montpellier  oui  non 

Si oui, N° de matricule* :   |__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__| du______________au_____________  

•  Avez-vous eu un contrat   C.U.I  C.A.E.  C.A.au CHU de Montpellier    oui  non  

 

Si oui, N° de matricule* :   |__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__|date du 1er contrat du__________au____________________ 
* Le n° de matricule est mentionné en haut à droite de vos contrats 

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, modifiée, relative à l’information, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites à ce formulaire (articles 34 et 

suivants). Elle garantit un droit d’accès et, le cas échéant, de rectification pour les données vous concernant, auprès du service organisateur du concours. 
 
 
 

Cadre réservé au service des recrutements sans concours 
 

 

 Cachet d'arrivée  Remise AR  Contrôle    

                           
 

 
 

Direction des Ressources Humaines et de la Formation 

Service des Examens & Concours  
1146 avenue du Père Soulas - 34295 MONTPELLIER CEDEX 5 
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B - Votre état civil et votre situation : 

 M  Mme                                                                                                                                Ecrivez en MAJUSCULES très lisibles 

 

 

Votre nom d'usage (Epoux (se)) ______________________________________________  

 

 

Votre nationalité 

 

 Française 

 Ressortissant de l'Union Européenne 

 

Nom de famille (Naissance)  ________________________________________________  

Vos prénoms  _____________________________________________________ 

Votre date de naissance |__ן__ן__ן__|__ן__|__ן__|  
(JJ-MM-AAAA) 

Département ou pays de naissance  ______________________________________________________________________________  

Votre situation familiale :   Célibataire  Concubin(e)  Pacsé(e)  Marié(e)  Divorcé(e) 

 

 

Votre adresse : _______________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

Code Postal : |__ן__ן__ן__ן__| Ville : _______________________________________________________________________________ 

Pays (si hors France) : ________________________________________________________________________________________________ 

Téléphone 1 (obligatoire) :    |__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__| 
 

Téléphone 2 (recommandé) :|__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__ן__| 
 

E-mail (recommandé) __________________________________________  @________________________________________________  

 

Etes-vous en situation régulière au regard du service national ?   oui  non Services accomplis :  oui    non 

Attestation de participation à la journée défense et citoyenneté * :  oui  non 

*Attestation à fournir pour vous inscrire aux concours et examens, pour les candidats français ayant moins de 25 ans. 

Handicap**   Autre  Précisez  ________________________________________________________________________  

                   ** fournir attestation 

C – Si vous possédez des diplômes :                                  Préciser l’année d’obtention  

 

 Brevet   |__ן__|__ן__|        CAP / BEP  |__ן__|__ן__|                     Baccalauréat  |__ן__|__ן__| 
 

 Bac + 2   |__ן__|__ן__|      Bac + 3   |__ן__|__ן__|   Bac + 4   |__ן__|__ן__| 
 

 Bac + 5 et plus  |__ן__|__ן__| 

Votre diplôme le plus élevé : 
Précisez intitulé/secteur d'études

____________________________________________________________________________________________ 
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NOM : ______________________________________ 

 

Prénom : ____________________________________ 

 
 

D - (uniquement pour les agents du CHU)   Appréciation de l'encadrement   
 
 

 

AVIS DU CADRE DE PROXIMITE SUR LA MANIERE DE SERVIR 
 

 Favorable                  Réservé      Défavorable 

 
Observations :   -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Visas : (NOM, Prénom, téléphone & tampon) 
 
 Cadre de proximité                                                                Cadre Supérieur 
 
 
 
 
 

 

E- Votre déclaration (Cochez) 

 
   Je reconnais avoir pris connaissance des modalités d'organisation du Recrutement sans concours 

   Je suis informé(e) que les résultats feront l’objet d’une publication et d’une diffusion sur Intranet et Internet. J’ai conscience 
          que la réussite au recrutement sans concours peut entrainer un changement d’affectation en fonction des besoins de  
          l’Établissement et des postes disponibles. 

   Je certifie que je remplis les conditions requises pour participer au Recrutement sans Concours. 
En cas de succès au recrutement sans concours, je ne pourrai être nommé(e) que si je remplis les conditions exigées 
statutairement et notamment les conditions d'aptitude physique prévues par la réglementation. 
Toute déclaration inexacte ou incomplète me ferait perdre le bénéfice de mon éventuelle admission au Recrutement sans 
Concours. 

   Je certifie que les renseignements ci-dessus sont exacts et m'engage à fournir à l'Administration, dès qu'elle m'en fera la 
demande, les pièces destinées à compléter mon dossier de recrutement. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

Date de votre demande 
 
 

  |__ן__ן__ן__|__ן__|__ן__|

(JJ-MM-AAAA) 

Signature du candidat  
précédée de la mention 

"Lu et Approuvé" 
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FORMATIONS EN LIEN AVEC LE PARCOURS PROFESSIONNEL ET/OU PROJET PROFESSIONNEL (joindre justificatifs) 
(Pour les agents du CHU uniquement : fournir l’historique de formation en vous rapprochant du service formation continue ou auprès de votre encadrement) 

Souligner les formations qui vous semblent en lien avec la fonction recherchée 
 

(page à multiplier si nécessaire) 

 
 

Période 
du……... 
au..……. 

 
 

 
Domaine-Spécialité-Thème 

 

Durée totale de la 
formation 

(dont heures de 
théorie/stage) 

 

Organisme de formation 
Intitulé & date 

du diplôme obtenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

 

F - FORMATIONS : 
 

                      

NOM : ____________________________________________________________ 

 

Prénom : _________________________________________________________ 
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PARCOURS PROFESSIONNEL - FONCTION ACTUELLE  (joindre justificatifs) 

 

(page à multiplier si nécessaire) 

Nom Employeur : 
Service & 

Type d'activité  
de l'établissement 

Période  
 
du : ……… 

 
au: ……… 

Emploi/Métier 
Quotité de 
travail en % 

Principales activités 
et/ou 

Fonctions exercées  

Principales 
Compétences 
Connaissances 

Savoir-faire développés 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

G – PARCOURS PROFESSIONNEL : 
 

                      

NOM : ____________________________________________________________ 

 

Prénom : _________________________________________________________ 
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PARCOURS PROFESSIONNEL - FONCTIONS ANTERIEURES SUR LES 5 DERNIERES ANNEES UNIQUEMENT (joindre justificatifs) 

(page à multiplier si nécessaire) 

Nom Employeur : 
Service & 

Type d'activité  
de l'établissement 

Période  
 
du : ……… 

 
au: ……… 

Emploi/Métier 
Quotité de 
travail en % 

Principales activités 
et/ou 

Fonctions exercées  

Principales 
Compétences 
Connaissances 

Savoir-faire développés 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 NOM : ___________________________________________________ 

 

Prénom : ________________________________________________________ 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités, 
615 Bd. d’Antigone – CS 19002 34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 24 mars 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-87 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP908815749 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 24 mars 2022 par Monsieur FIGUERA 

Dorian en qualité de micro-entrepreneur, dont l’établissement principal est situé  

8 rue des grives 34300 AGDE, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP908954829 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Soutien scolaire ou cours à domicile 

 

 

ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 

http://www.herault.gouv.fr/


2 
 

Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 



Direction départementale de l’Emploi 
du Travail et des Solidarités de l’Hérault 

Pôle Emploi, Ville et Cohésion Territoriale 

 

 Direction Départementale de l’Emploi,  
du Travail et des Solidarités de l’Hérault 

615, boulevard d’Antigone - CS 19002 
34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 
 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets@herault.gouv.fr 

Montpellier, le 24 mars 2022 

 

 

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-88 

Récépissé de déclaration d’organisme de services à la personne 

n° SAP508862885 

Le préfet de l’Hérault 

 

 

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 à L.7233-2, R.7232-18 à R.7232-24, D.7231-1 et 

D.7233-1 à D.7233-5, 

VU le récépissé de déclaration d’activité de services à la personne n° 13-XVIII-268 concernant la micro-

entreprise de Madame BERKANI Madeleine dénommée AIDE A DOMICILE POUR LES PARTICULIERS –

ADP dont le siège social était situé Résidence Carré Mondrian–APT C 004 -22 rue des Candeliers- 

34000MONTPELLIER, 

VU le certificat INSEE justifiant du changement de siège social de la micro-entreprise de  

Madame BERKANI Madeleine à compter du 12 mai 2021, 

 

ARRÊTE: 

 

ARTICLE 1: Le siège social de la micro-entreprise de Madame BERKANI  Madeleine est modifié comme 

suit : 

 

Boulevard de Strasbourg 

73 Allée Kléber 

34000 MONTPELLIER 

 

 

http://www.occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.occitanie.direccte.gouv.fr/
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ARTICLE 2: Le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

Pour le Préfet de l'Hérault,   

Et par délégation,  

L'adjointe au Directeur départemental, 

Cheffe du Pôle Emploi, Ville et Cohésion Territoriale, 

 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du trav ail et des solidarités, 

615 Bd. d’Antigone – CS 19002 34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 24 mars 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-89 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP911216182 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 11 mars 2022 par Monsieur David 

PINIER en qualité de Président pour l’association loi 1901 AUX 10 PETITS DOIGTS, dont 

l’établissement principal est situé 27 rue Mistral 34540 BALARUC LES BAINS, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP911216182 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Entretien de la maison et travaux ménagers 

•   Petits travaux de jardinage •    
•   Travaux de petit bricolage 
•   Préparation de repas à domicile (inclus le temps passé aux courses)  
•   Soin et promenade des animaux de compagnies pour personnes dépendantes (hors soins vétérinaires 
et toilettage)  
•   Assistance administrative à domicile 
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ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 

Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.  

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités, 
615 Bd. d’Antigone – CS 19002 34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 29 mars 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-90 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP901726257 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 11 février 2022 par Madame 

MESSAADIA Ouarda en qualité de micro entrepreneur, dont l’établissement principal est situé  

Bureau3 – 6 Boulevard Bernard Berthelot 34000 MONTPELLIER, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP901726257 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Entretien de la maison et travaux ménagers 
•   Garde enfant de plus de 3 ans à domicile 
•  Accompagnement des enfants de plus de 3 ans en dehors de leur domicile 
•   Préparation de repas à domicile (inclus le temps passé aux courses) 
•   Petits travaux de jardinage 
•   Travaux de petit bricolage 
•   Soutien scolaire ou cours à domicile 
•   Livraison de repas à domicile 
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•   Livraison de courses à domicile 
•  Collecte et Livraison de linge repassé à domicile 
•   Assistance informatique à domicile 

ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 

Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités, 
615 Bd. d’Antigone – CS 19002 34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 31 mars 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-91 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP908220585 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 4fevrier 2022 par Madame BOIX 

Océane en qualité de micro-entrepreneur pour l’organisme dénommé OCE PROPRE, dont 

l’établissement principal est situé Résidence Le les écureuils 2 BAT H- 15 rue de la Vise –  

34540 BALARUC LES BAINS, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP908220585 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Entretien de la maison et travaux ménagers 

•   Petits travaux de jardinage •    

•   Travaux de petit bricolage 
•   Garde enfant de plus de 3 ans à domicile 

 

•   Préparation de repas à domicile (inclus le temps passé aux courses)  
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•   Livraison de courses à domicile 

•   Accompagnement des enfants de plus de 3 ans en dehors de leur domicile 

 

ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 

Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités, 
615 Bd. d’Antigone – CS 19002 34064 MONTPELLIER Cedex 2 

www.herault.gouv.fr 

 

Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 31 mars 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-92 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP911447753 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 30 mars 2022 par Madame LIDIER 

Monique en qualité de micro-entrepreneur pour l’organisme dénommé LA PAISIBLE, dont 

l’établissement principal est situé 76 Avenue Antoine de Saint Exupéry 34200 SETE, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP911098960 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Entretien de la maison et travaux ménagers 

•   Petits travaux de jardinage  

•   Préparation de repas à domicile (inclus le temps passé aux courses)  
•   Livraison de repas à domicile 
•   Livraison de courses à domicile 

•   Assistance administrative à domicile 
•   Soin et promenade des animaux de compagnies pour personnes dépendantes (hors soins vétérinaires 
et toilettage)  
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•   Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes ayant besoin d’une aide temporaire 
(hors PA/PH) 
•   Accompagnement des personnes ayant besoin d’une  aide temporaire (hors PA/PH) 
•   Assistance des personnes ayant besoin d’une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) 

ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 

Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 



  

    Direction départementale de l’emploi, 

   du travail et des solidarités 

Pôle emploi, Ville et Cohésion Territoriale 
 

Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités, 
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Affaire suivie par : BELGRAND Brigitte 

Téléphone : 04 67 22 88 93 

Mél : ddets-osp@herault.gouv.fr 

       Montpellier, le 01 avril 2022     

 

 

 
  

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 22-XVIII-94 

Récépissé de déclaration d’un organisme de services à la personne 

N° SAP899069223 

 

 
Le préfet de l’Hérault 

 
 

VU le code du travail, notamment ses articles L.7231-1 à L7233-2, R.7232-16 à R.7232-22, D.7231-1 

et D.7233-1 à D.7233-5, 

VU la demande déposée auprès de la DDETS de l’Hérault le 01 avril 2022 par Monsieur Ludovic 

DRUOT en qualité de micro-entrepreneur, dont l’établissement principal est situé 127 avenue de 

Palavas - Chez Mme AFANNOU Anne-Laure – 34 070 MONTPELLIER, 

 

ARRÊTE  

 

ARTICLE 1 : La déclaration d’activités de services à la personne est enregistrée sous le  

n° SAP899069223 pour les activités suivantes : 

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) 

•   Soutien scolaire ou cours à domicile 

 

 

ARTICLE 2 : Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une 

déclaration modificative préalable. 
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Sous réserve d'être exercées à titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les 

personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des 

dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale 

dans les conditions prévues par ces articles. 

Les effets de la déclaration courent à compter du jour du dépôt de la déclaration sous réserve 

des dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail. 

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps. 

L'enregistrement de la déclaration peut être retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-

20 à R.7232-22 du code du travail. 

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. 

 

 

 

 

 

Pour le préfet de l’Hérault et par délégation, 

La directrice départementale adjointe, 

Cheffe du pôle emploi, ville et cohésion territoriale 

Eve DELOFFRE 

 

 

 

 

 

 
 





Le comptable, responsable du service des impôts des entreprises Mosson Montpellier 2

Vu le code général des impôts, et notamment l'article 408 de son annexe II et les articles 212 à 217 de son

annexe IV ; 

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives à la direction générale des

finances publiques ; 

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des

finances publiques ; 

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable publique, et

notamment son article 16 ;

Arrête :

Article 1er

Délégation de signature est donnée à Madame BARTHES Evelyne, inspectrice divisionnaire des finances

publiques,  Madame NICOTERA Déborah, inspectrice des finances publiques, Monsieur  SICARD Michel,

inspecteur des finances publiques,  Monsieur SESE Alain, inspecteur des Finances Publiques, adjoints au

responsable du service des impôts des entreprises Mosson à l’effet de signer :

1°) en matière de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de

rejet, de dégrèvement ou restitution d’office, dans la limite de 60 000 € ; 

2°) en matière de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite

de 60 000 € pour l’assiette et 60.000 € pour le recouvrement ;  

3°)  les  décisions  sur  les  demandes  de  plafonnement  en  fonction  de  la  valeur  ajoutée  de  contribution

économique territoriale, sans limite de montant pour les entreprises dont tous les établissements sont situés

dans le ressort du service ;

4°) les décisions sur les demandes de remboursement de crédit de TVA, dans la limite de 100 000 € par

demande ; 

5°) les documents nécessaires à l'exécution comptable des décisions contentieuses et  gracieuses sans

limitation de montant ; 

6°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

7°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné, 

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement présentées par les redevables à jour

de leurs obligations déclaratives, le délai accordé ne pouvant excéder  12 mois  et porter sur une somme

supérieure à 50.000 € ;

b)  l'ensemble  des actes relatifs  au  recouvrement,  et  notamment  les  actes  de poursuites  et  les

déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

c) tous actes d'administration et de gestion du service.



Article 2

Délégation  de signature  est  donnée à  l’effet  de  signer,  en  matière  de  contentieux  fiscal  d’assiette,  les

décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrèvement ou restitution d’office et, en

matière de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 10 000 €, aux contrôleurs et agents des finances publiques désignés ci-après :

AIT IHAJ ALI Saïd
ANOUILH Jean Michel
BANCILHON Nadège
BARRIERE Armelle

BOUMAGHDAR Rachid
CAUDAN Philippe

CHEVASSUS Frédéric
GENNA Céline

GRAVINA Cyril
JACQUET Christian

LINGLART Fanny
MIMOUNI Anne
OGE Amandine

PIC Virginie
POLIGANI Fabrice

POUBLAN-BAYROU Martine
RABEYROLLES Corinne

RABEYROLLES Eric
SAVINEAU Claudine

SEGHIR Yousef
SENDRA Karine
SERRES Laetitia
SERRES Olivier

VAUGIEN-BADERE Orianne
WEBER Jean Michel

2°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-après :

BRUN Mirella
CLOEZ Sanae

GIRARDIE Vanessa
GLIZIERES Jeremy

GUILHOU Christophe
JACOB Cédrric

LOOSLI Alexandrine
MARCHAND Dominique

ROCHE Frédérique
ROSET Philippe
SITTER Milène

SANCHEZ Anne

Article 3

Délégation de signature est donnée à l'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses relatives aux pénalités de recouvrement et aux frais de poursuites et portant

remise, modération ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement présentées par les redevables à jour de leurs

obligations déclaratives, dans les limites de durée et de montant indiquées dans le tableau ci-après ;

3°) les avis de mise en recouvrement et les mises en demeure de payer ;

4°) l'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les déclarations

de créances ;

aux agents désignés ci-après :



Nom et prénom des agents

BARRIERE Armelle
BOUMAGHDAR

CHEVASSUS
CLOEZ Sanae
GENNA Céline

LINGLART Fanny
POLIGANI Fabrice

RABEYROLLES Eric
RABEYROLLES Corinne

ROSET Philippe
SAVINEAU Claudine

SERRES Ollivier
SANCHEZ Anne

Grade

Contrôleuse
Contrôleur
Contrôleur

Agente
Contrôleuse
Contrôleuse
Contrôleur

Contrôleuse
Contrôleuse

Agent
Contrôleur 
Contrôleur 

Agente

Limite
des décisions

gracieuses

10.000 €

Durée maximale
des délais de

paiement

6 mois

Somme maximale
pour laquelle un

délai de paiement
peut être accordé

 15 000 €

Article 4

Le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs du département de l’Hérault.

A  Montpellier, le 01/04/2022

Le responsable de service des impôts des entreprises
de Montpellier Mosson-Montpellier 2

    Catherine KORCHIA

























































































Cabinet
Direction des Sécurités

Bureau des Préventions et des Polices Administratives
Section Prévention

Affairfe suii਒ie sparf s: sLinda sSAYOUD
Téléphone s: s04 s67 s61 s60 s47
Mél s: slinda.uayoid@herfailt.goi਒.frf

Montpellier, le 4 avril 2022

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 2022.04.DS.0246

portant désignation en qualité d’adjoint en titre des membres du corps préfectoral
appelés à présider la sous-commission départementale pour la sécurité contre les

risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public

Le préfet de l’Hérault

VU sle sCode sde sla sconutrfiction set sde sl’habitation set snotamment suon sarfticle sR. s143-28 s;

VU  le sdécrfet sn° s95-260 sdi s8 smarfu s1995 srfelatif sà sla scommiuuion sconuiltati਒e sdéparftementale sde
uécirfité set sd’acceuuibilité set snotamment suon sarfticle s13 s;

VU sleu sarfrfêtéu sprféfectorfaix sporftant smodifcation set srfenoi਒ellement sde sla scommiuuion sconuiltati਒e
déparftementale sde suécirfité set sd’acceuuibilité s;

VU  leu  s arfrfêtéu  s prféfectorfaix  s porftant  s modifcation  s et  s rfenoi਒ellement  s de  s la  s uoiu-commiuuion
déparftementale  s poirf  s la  s uécirfité  s contrfe  s leu  s rfiuqieu  s d’incendie  s et  s de  s paniqie  s danu  s leu
établiuuementu srfece਒ant sdi spiblic set sleu simmeibleu sde sgrfande shaiteirf s;

VU sl’arfrfêté sprféfectorfal sn° s2022/01/062 sdi s24 sjan਒ierf s2022 sporftant sdéuignation sen sqialité sd’adjoint
en stitrfe sdeu smembrfeu sdi scorfpu sprféfectorfal sappeléu sà sprféuiderf sla suoiu-commiuuion sdéparftementale
poirf sla suécirfité scontrfe sleu srfiuqieu sd’incendie set sde spaniqie sdanu sleu sétabliuuementu srfece਒ant sdi
piblic set sleu simmeibleu sde sgrfande shaiteirf s;

VU s l’arfrfêté sprféfectorfal sn°2021/01/1490 sdi s27 sdécembrfe s2021 sdonnant sdélégation sde suignatirfe sà
Madame sÉliua sBASSO, sdirfectrfice sde scabinet sdi sprféfet sde sl’Hérfailt s;

Sur prfopouition sde sla suoiu-prféfète, sdirfectrfice sde scabinet,

ARRÊTE :

Article 1 : sSont sdéuignéu spoirf sprféuiderf sen sl’abuence sd’in smembrfe sdi scorfpu sprféfectorfal sla suoiu-
commiuuion sdéparftementale spoirf sla suécirfité scontrfe sleu srfiuqieu sd’incendie set sde spaniqie sdanu sleu
établiuuementu  s rfece਒ant  sdi  spiblic  set  s leu  s immeibleu  sde  sgrfande  shaiteirf,  s leu  sagentu  sdi  scadrfe
national sde sprféfectirfe sdont sleu snomu suii਒ent s:

1/2

Prféfectirfe sde sl’Hérfailt
Place sdeu sMarftyrfu sde sla sRéuiutance

34062 sMONTPELLIER sCedex s2
Modalitéu sd’accieil sdi spiblic s: swww.h s  serfailt. s  sgoi਒.frf/ s  s

@Prfefet34

http://www.herault.gouv.fr/
http://www.herault.gouv.fr/
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Cabinet
Direction des Sécurités

Bureau des Préventions et des Polices Administratives
Section Prévention

Affairfe suii५ie sparf s: sLinda sSAYOUD
Téléphone s: s04 s67 s61 s60 s47
Mél s: slinda.uayoid@herfailt.goi५.frf

Montpellier, le 4 avril 2022

ARRÊTÉ PRÉFECTORAL N° 2022.04.DS.243

relatif à la présidence de la commission d’arrondissement de Béziers
pour la sécurité contre les risques d’incendie et de panique

dans les établissements recevant du public

Le préfet de l’Hérault

VU sle scode sde sla sconutrfiction set sde sl’habitation set snotamment suon sarfticle sR. s143-29 s;

VU s le  s décrfet  s n°  s 95-260  s di  s 8  s marfu  s 1995  s modifé  s rfelatif  s à  s la  s commiuuion  s conuiltati५e
déparftementale sde suécirfité set sd’acceuuibilité set snotamment suon sarfticle s24 s;

VU leu sarfrfêtéu sprféfectorfaix sporftant smodifcation set srfenoi५ellement sde sla scommiuuion sconuiltati५e
déparftementale sde suécirfité set sd’acceuuibilité s;

VU s l’arfrfêté  s prféfectorfal  s n°2019-01-1279  s di  s 3  s ueptembrfe  s 2019  s porftant  s rfenoi५ellement  s de  s la
commiuuion  sd’arfrfondiuuement  sde  sBézierfu  spoirf  s la  s uécirfité  s contrfe  s leu  s rfiuqieu  sd’incendie  set  sde
paniqie sdanu sleu sétabliuuementu srfece५ant sdi spiblic s;

VU s l’arfrfêté sprféfectorfal sn° s2021-01-983 sdi s4 saoût s2021 srfelatif sà sla sprféuidence sde sla scommiuuion
d’arfrfondiuuement sde sBézierfu spoirf sla suécirfité scontrfe sleu srfiuqieu sd’incendie set sde spaniqie sdanu sleu
établiuuementu srfece५ant sdi spiblic s;

VU s l’arfrfêté sprféfectorfal sn°2021-01-1490 sdi s27 sdécembrfe s2021 sdonnant sdélégation sde suignatirfe sà
Madame sÉliua sBASSO, suoiu-prféfète, sdirfectrfice sde scabinet sdi sprféfet sde sl’Hérfailt s;

Considérant sqi’il scon५ient sd’auuirferf sla scontiniité sdeu srféinionu sde scette sinutance sen scau sd’abuence
oi sd’empêchement sde suon sprféuident s;

Sur sprfopouition sde sla suoiu-prféfète, sdirfectrfice sde scabinet sdi sprféfet sde sl’Hérfailt,
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